L'animateur facilite I'organisation de la vie sociale.

Il permet la rencontre entre les personnes visées par son action et leur environnement antérieur ou habituel (famille, générations,
amis, voisins, autres groupes sociaux...) et développe une dynamique entre les personnes visées par son acfion.

Pour cet animateur il s’agit donc de concevoir des démarches d’animation favorisant les relations

sociales.

La mise en activité des personnes et des groupes

L'animateur cherche & susciter des évolutions positives des personnes concernées par son activité. Pour cela, il met en ceuvre
des dispositifs d’animation adaptés aux caractéristiques des publics et il s‘appuie sur des supports techniques d'acfivité dont
il connait les caractéristiques essentielles. Son niveau d'intervention et ses obijectifs s'inscrivent toujours dans une logique de
découverte, d'initiation, d'échange et d'expression. Ses objectifs restent centrés sur la mise en ceuvre de la relation entre les
personnes & partir de leur mobilisation personnelle par une ou plusieurs activité(s). Dans certaines situations, la définition
et la mise en ceuvre des choix pédagogiques s'inscrivent dans la logique d'un fravail pluridisciplinaire avec des objectifs
généralement élargis.

Le soutien @ I'émergence de projets a caractére collectif ou individuel.

L'animateur organise son activité autour de I'accompagnement de projets ¢ caractére individuel ou collectif.

Pour cela, il s’appuie sur les informations de I'équipe pluridisciplinaire pour évaluer les potentialités de la personne au regard
de l'objectif envisagé. Il identifie la spécificité et les limites de son intervention et il oriente, le cas échéant, la personne vers
le professionnel ou la structure la plus adaptée & ses besoins. Par ailleurs, il facilite I'autonomie des personnes en prenant
en compte la dynamique propre & chaque groupe et/ou chaque individu. Il favorise la prise en charge de l'activité par les
participants en fonction de leur niveau d’autonomie. Il veille & valoriser I'implication de la personne dans la mise en ceuvre
du projet entrepris.

Le maintien de |'autonomie de la personne
Il peut &tre amené, dans le cadre des activités de sa structure, & conduire des animations & destination de personnes en perte
d’autonomie individuelle.

La formation

Durée et volume horaire :

1270 h en alternance organisées & raison de 7 h par jour.

Formation théorique : 600%1 + 70 h UCC de Direction d'un ACM Stage en
situation professionnelle : 600 h

Lieu de la formation : & Calais, Centre Social Matisse rue Henri Ma-
tisse. Quartier Beau Marais.

Positionnement :

A l'entrée en formation, plusieurs jours de positionnement permettent
d'établir un «Parcours Indpividue] de Formation» pour chaque stagiaire
reprenant I'ensemble des dispenses et des allegements demandés.

Les contenus :
Le BPJEPS est constitué de 10 unités capitalisables.

4 unités capitalisables transversales

(communes & toutes les spécialités) :

UC 1 : étre capable de communiquer dans les situations de la vie
professionnelle.

UC 2 : &tre capable de prendre en compte les caractéristiques des
publics pour préparer une action éducative.

UC 3 : étre cupq[gle de préparer un projet ainsi que son évaluation.

UC 4 : &tre capable de participer au fonctionnement de la structure et
& la gestion de I'activité éducative.

5 unités capitalisables propres & la spécialité :
UC 5 : &tre capable de préparer une action d’animation visant I'expres-
sion et le développement de la relation sociale, I'insertion sociale ou le

de cette formation

maintien de I'autonomie de la personne.

UC 6 : &tre capable d’encadrer un groupe dans le cadre d'une action
d’animation visant |'expresion et le développement de la relafion so-
ciale, 'insertion sociale ou le maintien de I'autonomie de la personne.
UC 7 : étre capable de mobiliser les connaissances nécessaires & la
conduite d'une action d’animation visant |'expression et le développe-
ment de la relation sociale, I'insertion sociale ou le maintien de I'auto-
nomie de la personne.

UC 8 : &tre capable de conduire une action d’animation visant 'expres-
sion et le développement de la relation socidle, I'insertion sociale ou le
maintien de I'autonomie de la personne.

UC 9 : &tre capable de maitriser les supports d'activité nécessaires &
la mise en oeuvre d'une action d'animation visant |'expression et le
développement de la relation sociale, I'insertion sociale ou le maintien
de I'autonomie de la personne.

Une unité capitalisable d’adaptation & I'emploi & déterminer :
UC 10 (unité d'adaptation) : Etre capable d'animer la vie sociale et la
participation des usagers.

Chagque unité est sancfionnée par une cerfification. Ces 10 unités certi-
fides donnent lieu & I'attribution du dipléme délivré par le Directeur Ré-
gional Jeunesse et Sports sur proposition du Jury Régional.

La validité d'une Unité Capitalisable est de cing ans.

Unité Capitalisable Complémentaire : Diriger un accueil de
vacances et un accueil de loisirs. (cf. détails ci-dessous)

Unité Capitalisable Complémentaire de Direction d’un séjour de vacances

ou d’un accueil de loisirs

. 'UCC de direction vise & poursuivre la formation des animateurs professionnels souhaifant encadrer des séjours de
WAL ' vacances et d’accueil de loisirs. Cette formation se découpe en 3 phases qui doivent étre suivies et validées dans leur
‘ intégralité pour que 'UCC soit validée.
e 14 phase en centre de formation pour aborder les connaissances de base : élaboration du projet pédagogique et
_ préparation d'un séjour, outillage techniques d'économat, législation, gestion d'équipe...
Comment ceffe formation vous a-telle préparé o 2ém phase de stage pratique de mise en situafion de direction de centre de vacances et de loisirs (direction ou di-

jenne stagiaire -

Anim strice en EFPAD - e eohs 1 \
g ﬂ’“ﬁ#‘ —_—- au métier d'animatrice sociale en EHPAD ? rection cd|0|nte] :de 14 jours minimum (dont 3 nuits minimum en internat).
. L ([ . . . " . . . . ’ . "
N e~ Gréace aux différentes notions primordiales abordées e 3t phase en centre de formation : Analyse du stage prafique, formalisation d’un rapport de direction, apports

au cours de la formation : le projet d’animation, les
contraintes budgeétaires efc... tout en tenant compte du
projet de vie CEB chaque résidant (caractéristiques du
public). Linfervention de nombreux professionnels est
également un plus pour se préparer & notre futur métier.

Quels ont été les moments forts de la formation ?

Les 3 apports techniques — activités sportives, activités
culturelles et activités techniques et scientifiques -. Ces
temps ont permis 'apport de nouvelles pratiques &
mettre en place en les adaptant & notre pub[i)c.

Un point trés important aussi pour moi a été I'écriture
d'un projet d'animation. L'animation a pris tout son sens
& ce moment : chaque projet demande préparation,
organisation, budget, réalisation, bilan final, remise en
question également. L'animation sociale ne doit pas étre
occupationnelle. Le résident doit se sentir acteur mais
aussi auteur des activités qu'il réalise, valeur qui me tient

Quel accompagnement avez-vous recu au cours de : - ;
@ coeur et que défendent les Ceméa.

la formation ?
l'accompagnement sarticule essentiellement autour de
eux personnes : le tuteur de stage qui nous permet de
mettre en place nos projets, de nous aider sur le terrain
et le formateur qui nous rend visite en structure pour
nous accompagner dans la mise en pratique de la
théorie vue en formation. Le formateur est également
trés disponible pour I'accompagnement sur nos écrits.

complémentaires.

A travers cette formation nous visons & aider les futurs directrices et directeurs de centres de vacances et de loisirs, & clarifier
leurs intentions éducatives dans ce domaine, & construire leur conception du réle de directeur, mais aussi & exercer auprés

de leur équipe une réelle fonction de formation.

Modalités d’acces a la formation

+ Etre fitulaire de 'attestation « Vérification des Exigences Préalables » (V.E.P.) spécifique & la spécialité du BPJEPS Animation
sociale. Pour satisfaire a la Vérification des Exigences Préalables, il faut :

e Produire un dossier refracant son expérience professionnelle et/ou bénévole en matiére d’animation explicitant sa motiva-

tion pour la spécialité choisie.

o Justifier d’un dipléme parmi les suivants : BAPAAT, Dipléme dEtat d'Auxiliaire de Vie Sociale, Dipléme Professionnel d'Aide
Soignant, Dir:léme d'Aide Médico-Psychologique, Certificat d'Aptitudes Professionnels «Petite Enfance», Brevet d'Etudes
|

Professionne

Cout et financement
6030 € BPJEPS AS + UCC de direction ou 5400 € BPJEPS AS

Le BPJEPS peut étre entrepris dans le cadre du plan de formation de
I'employeur, d'une période de professionnalisation ou d'un Congé
Individuel de Formation {CIF).

D’autres contrats existent mais chaque contrat est destiné & un public
déterminé par des objectifs précis : les Contrats Emplois Avenir, le
Contrat de Professionnalisation (formation financée par les organismes
paritaires), le Contrat Unique d'Insertion (CUI), le Congé Individuel
de Formation CDD, le Parcours d'Accés aux Carriéres Territoriales,
Hospitaliéres et de I'Etat (PACTE).

es «Carriéres Sanitaires et Sociales», Brevet d'Etudes Professionnelles Agricoles «Service aux Personnes»

Les demandeurs d’emploi doivent faire valider leur projet de formation
par leur conseiller pole emploi. Les personnes indemnisées au fitre
de I'ARE peuvent confinuer de percevoir cetfte allocation. Il faut pour
cela une prescription de Péle Emploi pour transformer cette indemnité
en AREF dans la limite des droits & |'indemnisation. Les demandeurs
d’emploi dont les droits & I’ARE sont épuisés peuvent bénéficier de
I'ASS.

Le dossier d'inscription est téléchargeable :
www.cemea-npdc.org/agenda-formation-bata-batd/formations-
animuﬁon-professionne||e/g



Michaél Dupire

Tuteur depuis 2006.

Coordinateur structure
efite enfance et familles,
ervice Enfance et

Jeunesse, @ Cambrai.

Qu’avez-vous pensé de la formation
dispensée par les CEMEA ?

Je pense que les CEMEA sont fidéles &
leurs convictions premiéres liées & I'éduca-
tion populaire : ils s'en inspirent au quo-
tidien & fravers les méthodes actives aonf
chaque stagiaire peut bénéficier.

Avez-vous ressenti une évolufion du sta-
giaire tout au long de la formation ?

Oui, une évolution positive : aussi bien sur
le plan des connaisances théoriques que
sur le plan des méthodes de travail et de
réflexions personnelles.

Quelle a éfé la plus-value professionnelle
dans l'exercice de votre réle de tuteur ?

Je pense que le suivi d'un stagiaire est tou-
jours une expérience enrichissante, plus
particuligrement sur des réflexions déveE)p-
pées en commun. C'est toujours I'occasion
de découvrir de nouvelles idées & mettre en
pratique.

Lles CEM.E.A. (Centres d'Entrainement aux Mé  Pour les CEMEA, exercer les métiers de I'anima-  Notre conception de la formation :

thodes d'Education Acfive) sont une association  fion, c'est ;

La formation est un besoin et un droit tout au long

laique reconnue d'ufilité publique et agréée par  Participer a la transformation des personnes, des  de la vie professionnelle.
I'état. groupes et des organisations. La formaticn est un espace de rencontre de pu-

les C.E.M.E.A., depuis 70 ans, développent les
idées de I'"éducation nouvelle dans la tormation
des personnels des différents champs de 'action  2OVUP-
éducdtive et sociale. Leur volonté consiste a faire
r)ortcger ces idées et ces pratiques avec I'école,
a maison de quartier, I'hépital psychiairique, les
institufions spécialisées.

territoire.

la vie associative.

Favoriser le développement des liens sociaux. blics différents et de confrontation d'idées et de
Agir pour l'aufonomie des personnes et des pratiques.

L'enirée en formation est indépendante de la pos-

Soutenir la fransformation des dynamiques de  session de diplémes scolaires ou universitaires.

La formation prend en compte les parcours des

Contribuer au développement du bénévolat et de  personnes ; c'est un facteur de promotion sociale.

La laicité est une de nos références et de nos pro-

Aider les personnes et les groupes a interroger ﬁc1ues. Notre respect des différences (culturelles,

les CEM.EA. s'intéressent a |'individu dans sa  leurs références, leurs habitudes, leurs représen-  religieuses, ethniques) comprend 'opposition aux

globalité ainsi qua I'ensemble de la vie sociale et tations.

obscurantismes et aux intégrismes.

culturelle de la cité dans laquelle il agit. Agl;ir pour le développement des pratiques cultu-  La formation est un lieu du développement cultu-

relles de tous.

rel.

Sensibiliser les personnes au « vivre ensemble »  La formation est un lieu de valorisation de la di-

et a l'interculturel.

mension politique.

Une formation habilitée _
Un partenariat enfre 2 associations

CFMFEA

NORD - PAS DE CALAIS

UNION REGIONALE
Nord-Pas de Calais

Céte d'Opale

Janvier 2015
a CALAIS

RENSEIGNEMENTS
ET INSCRIPTION :

CEMEA Nord-Pas de Calais
03.20.12.80.00
accueil@cemeanpdc.org

Nadia TALAHARI
secrétaire du secteur
formations professionnelles
& I’ Animation aux CEMEA
ntalahari@cemeanpde.org

FEDERATION DES CENTRES
SOCIAUX du Pas-de-Calais

David SEZILLE, Union Rég.
référent emploi-formation
david.sezille@gmail.com
Tel, : 03.21.39.21.25

DUREE

Formation en alternance de 1270 h
organisées & raison de 7 h par jour
1 jour par semaine et 2 regroupe-
ments d'une semaine

Formation théorique : 600 h BPJEPS
AS + 70 h UCC de direction

Stage en situation professionnelle :
600 h Pour les animateurs déjé en
poste, ces 600 h sont comprises dans
le codre habituel de leur temps de
travail.

PRIX : 6030 € pour le BPJEPS AS +
UCC de direction

DEPOT DES DOSSIERS :
avant le15 Décembre 2014

ENTRETIEN DE SELECTION

composé d'un oral et d'un
écrit
19 décembre 2014

www.cemea-npdc.org

INCWS
dans 1@

Brevet Professionnel de la Jeunesse, de |'Education Populaire et du Sport

ANnimaion socigje
Animer la vie sociale et la participation des usagers

forrnation U.C. Complémentaire de DIRECTION d’un séjour
0 ‘ de vacances ou d’un accueil de loisirs

Brevet Professionnel de la Jeunesse,
de I'Education Populaire et du Sport

Le BPJEPS vise & former et qualifier des animateurs professionnels dans un souci d’adap-
tation & I'emploi et aux rédlités des situations professionnelles.

C’est un brevet professionnel de la jeunesse, de I'éducation populaire et du sport de
niveau IV.

Il atteste d’'une qualification dans I’exercice d’une activité professionnelle en res-
ponsabilité & finalité éducative ou sociale, dans les activités cﬁa pleine nature, socio
éducatives ou culturelles.

Il débouche sur un emploi d’animateur professionnel en responsabilité directe.

Il est adapté & l'évolution de situations professionnelles.

Il est composé de 10 unités de compétences.

Le métier d’animateur d’ Animation sociale

L'animateur « animation sociale » accompagne les publics en rupture de lien social :
personnes &gée, publics en situation de handicap (mental et/ou physique), jeunes en
insertion, familles, mineurs délinquants... Il organise ses activités dans le cadre de la
structure qui I'emploie et des attentes de son public, depuis la programmation jusqu’a
'évaluation finale de son action.

Les activités s'exercent dans le cadre d'associations de jeunesse et d’éducation populaire,
de collectivités locales, du secteur médico-social, de maisons de retraite, ou d'établissements
relevant de la fonction publique hospitaliére ou de la fonction publique d'Etat.

Lintervention de I'animateur « animation sociale » s’inscrit dans un processus global
d’animation d‘un groupe de personnes et dans le cadre d’un projet institutionnel & objet
sanitaire, social, éducatif...

Ainsi, il crée une plus-value sociale en participant & la prévention de la rupture et/ou au
maintien et/ou & la réactivation du lien social ; il participe & la promotion individuelle
et collective par des actions qui visent & mettre en mouvement, & faire en sorte que les
personnes évoluent (dans la mesure ou le fait de se mouvoir permet un « aller mieux »,
un changement positif, un accés & un autre statut, une dignité refrouvée) ; il contribue a
un processus global de maintien des capacités relationnelles et sociales de la personne ;
il concourt & un processus de maintien ou de développement de |'autonomie physique et
psychologique de la personne ; il facilite la médiation entre les lieux de socialisation, les
individus, les groupes et leur environnement et il participe & l'insertion sociale de personnes
temporairement isolées ou exclues.

Il congoit et conduit dans le cadre d’équipes pluridisciplinaires des projets et des
prestations d’animation sociale.

Son infervention se situe dans le cadre du projet institufionnel de la structure qui I'emploie
et dont il est porteur. Dans ce cadre, il est en permanence attentif d'une part & la qualité de
vie collective et d’autre part & I'épanouissement de chaque participant.

CEMEA Nord - Pas de Calais - 11, rue Ernest Deconynck 59000 LILLE
Tel : 03.20.12.80.00 - Fax : 03.20.30.08.05 E-mail : accueil@cemeanpdc.org




