Fedération des Centres Sociaux et Socioculturels de France [FCSF]

10, rue Montcalm
8p'aza )
F-75869 Pans CEDEX 18

METTRE L’ECONOMIE AU SERVICE DU PROJET SOCIAL

Les Centres Sociaux, ont des fragilités au niveau de la gouvernance et de la vitalité associative.
Mais également en gestion financiére et ressources humaines du projet social.

Les financeurs, ont besoin de savoir que le Centre Social est piloté de maniére efficiente. Ils
demandent que la gestion financiére soit rigoureuse, transparente et fidele a [’activité.

Cette action de formation sous forme d’un cycle de deux modules indissociables répond a ces
exigences et permet d’étre en capacité de répondre aux enjeux, d’acquérir des compétences en
diagnostic financier, organisationnel et en contréle de gestion.

Publics :

- Directeurs
Coordonnateurs
Comptables
Responsables de

secteur

8 a 14 personnes par groupe

Duree :
6 jours en deux modules de
trois jours continus.

Codt : Pour les 6 jours
750 € tarif adhérent
950 € tarif non adhérent

Intervenant :
Isabelle LACHAUSSEE
Li Consulting

Dates:

23, 24 et 25 janv. 2013
Et 18, 19 et 20 mars 2013

7, 8 et 9 oct. 2013
Et 18, 19 et 20 nov. 2013

Lieu :

FCSF

10, rue Montcalm
75018 PARIS

Pré-requis :
Aucun

OBJECTIFS

- Acquérir la démarche de maitrise des risques encourus par
une association

-Etre en capacité de poser un diagnostic financier et
organisationnel sur le Centre Social

-Maitriser les responsabilités AG, CA, Bureau, Direction et
les formes de travail associé.

-Connaitre les procédures de contréle interne et les outils
de contréle de gestion

-Etre en capacité de négocier et contractualiser avec les
collectivités territoriales.

CONTENU

-Le diagnostic systémique du Centre Social selon la théorie
des organisations de Bern

- Le diagnostic financier (compte de résultat, bilan, ratios)
-Le projet social et le PLA

-Le controle de gestion (les outils de gestion du projet
social, les tableaux de bord des dirigeants)

-Les procédures de controle

-La contractualisation avec les financeurs sur la base du
projet social

-Les responsabilités financiéres et ressources humaines au
sein de lassociation ou de la collectivité locale et les
délégations au directeur

-La prévention des risques associatifs.

Possibilités de mettre en place des ateliers thématiques selon les
demandes des participants.

A chaque session sera consacré un point sur l'actualité juridique,
fiscale et associative.



